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VACATURE  

LID RAAD VAN TOEZICHT DE NIEUWE OOST  
met profiel (pop)muziek 

functie met vacatievergoeding 

 

 

DE NIEUWE OOST 

 

De Nieuwe Oost is een innovatieve netwerkorganisatie in Oost-Nederland. Bij De Nieuwe 

Oost worden beloftevolle makers begeleid en verrassende voorstellingen en projecten 

ontwikkeld in binnen- en buitenland. Makers en kunstenaars - zoals muzikanten, 

theatermakers, choreografen en schrijvers - vinden bij De Nieuwe Oost een plek voor 

experiment en samenwerking. De Nieuwe Oost bestaat uit drie samenwerkende 

organisaties met elk een eigen expertise: Theater a/d Rijn (Arnhem) voor de 

podiumkunsten theater, performance en dans, BRUT (Deventer) voor muziek en 

Wintertuin (Nijmegen) voor literatuur. Als netwerkorganisatie maakt De Nieuwe Oost 

deel uit van de landelijke Basisinfrastructuur (BIS). 

 

DE NIEUWE OOST ZOEKT EEN NIEUW LID VOOR DE RAAD VAN TOEZICHT 

 

De Raad van Toezicht bestaat uit vijf leden. In verband met het vertrek van een van 

onze toezichthouders zijn we op zoek naar een nieuw lid met inhoudelijke expertise 

op het gebied van (pop)muziek en popcultuur. Heb jij ervaring op deze vlakken en 

heb je binding met het werkgebied van De Nieuwe Oost? Dan zien we je reactie graag 

tegemoet! 

 

Boeiende uitdagingen voor De Nieuwe Oost de komende tijd zijn de plek van 

talentontwikkeling in het nieuwe stelsel en het navigeren tussen het opereren op 

regionaal, landelijk en (in toenemende mate) internationaal niveau. We zijn een 

innovatieve organisatie en houden steeds oog op actuele ontwikkelingen. We zijn op 

zoek naar frisse, dynamische perspectieven die de bestaande Raad aanvullen.  

 

De huidige Raad van Toezicht bestaat uit Bert Krikke (voorzitter), Malika Soudani, 

Helleke van den Braber en Siart Smit.  

 

WAT DOET EEN LID VAN DE RAAD VAN TOEZICHT? 

 

De Raad houdt toezicht op (de uitvoering van) het beleid van het bestuur van De Nieuwe 

Oost. De Raad vervult de werkgeversrol voor het bestuur, adviseert het bestuur en 

vormt een belangrijke sparringpartner. Als lid van de Raad werk je vanuit je eigen 

expertise, visie, kennis en netwerk mee aan een (financieel) gezonde en duurzame 

organisatie. Buiten vergaderingen om ben je beschikbaar om de organisatie en het 

bestuur te ondersteunen met gevraagd en ongevraagd advies. 
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Vier maal per jaar organiseren we een gezamenlijke vergadering met het bestuur, dat 

bestaat uit een directeur Performing en een directeur Publishing. Tijdens de vergadering 

bespreken we de actuele stand van zaken binnen de verschillende stichtingen, worden 

adviesvragen gesteld, wisselen we ideeën uit en bespreken we de plannen voor de 

komende periode. Daarna eten we gezamenlijk een smakelijke maaltijd. 

 

Naast de reguliere vergaderingen overlegt een delegatie van de Raad van Toezicht ook 

twee keer per jaar met de personeelsvertegenwoordiging van De Nieuwe Oost. Vanuit de 

Raad van Toezicht is er een subcommissie voor financiële zaken (auditcommissie) en een 

commissie die functioneringsgesprekken met het bestuur voert (remuneratiecommissie). 

 

WAAR ZIJN WE NAAR OP ZOEK? 

 

De Raad streeft een samenstelling na waarbij ervaring in de podiumkunsten, muziek, 

literaire, juridische, fiscale, financiële, sociaal-maatschappelijke en commerciële sector 

vertegenwoordigd is. In de Raad is zowel bestuurlijke als inhoudelijke expertise 

belangrijk. Daarnaast verwachten we dat je: 

- affiniteit hebt met en kennis van de sectoren waarbinnen De Nieuwe Oost 

opereert; 

- onafhankelijk en kritisch kan werken; 

- binding hebt met het werkgebied van De Nieuwe Oost en een relevante netwerk; 

- affiniteit met een toezichthoudende rol, bij voorkeur bij een organisatie in de 

culturele sector (bekend met Governance Code Cultuur); 

- geen tegenstrijdig belang hebt. 

 

De Raad van Toezicht werkt actief volgens de Code Diversiteit & Inclusie en streeft naar 

toenemende diversiteit in perspectief, ervaring en achtergrond binnen de raad. Wij 

nodigen daarom nadrukkelijk kandidaten die nieuwe perspectieven en achtergronden 

met zich meebrengen, uit om te reageren. Om de toegankelijkheid en professionaliteit 

van de Raad van Toezicht te vergroten, is er een vacatievergoeding beschikbaar. 

 

PROCEDURE 

 

Ben je geïnspireerd geraakt? Stuur dan vóór 1 juli een reactie met CV en motivatie naar 

de bestuurssecretaris Nine Hoog Antink (nine@denieuweoost.nl). Sollicitatiegesprekken 

vinden plaats in aanwezigheid van een commissie waarin de Raad van Toezicht en het 

bestuur vertegenwoordigd zijn.   
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